Historia de vida

Jonathan vy la inclusion laboral de las
personas con discapacidad

“DeSde el INICIO Mme senti Jonathan Jaramillo nacid en Zumba, Iocalidaql ubicada en la fronte-
muy bien, |a gente ha SidO ra Sur, en la provincia de Zamora Chinchipe. El tiene una discapaci-

dad fisica del 41% y durante siete afos recibid la pensidén para per-

muy amable c:onmlgo, me sonas con discapacidad que entrega el Ministerio de Incluisién Eco-

llevo bien con mis com-=  ndmicay Social (MIES), a quienes estan en situacion de pobreza 'y
pobreza extrema. Tiene siete hermanos, dos de ellos también con

paﬁeros y me siento _feliz discapacidad que, al igual que Jonathan, la heredaron de su madre.
por tener esta oportunidad o | |
Actualmente, él al igual que otras 19 personas con discapacidad

para desarrollarme”. fisica e intelectual, en una accidon articulada entre este ministerio vy
la empresa minera Lundin Gold fueron incluidas en diferentes
plazas de trabajo con el objetivo de promover los derechos, auto-
nomia y una vida independiente, como es el enfoque de la politica
publica para este grupo poblacional con énfasis en quienes se en-
cuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.

A mediados de 2021, Jonathan con el apoyo del equipo técnico del
MIES logrd vincularse laboralmente como auxiliar de lavanderia en
la referida empresa minera, a través de una estrategia articulada de
reclutamiento de personal con discapacidad que se lleva adelante
en desde esta cartera de Estado en Zamora.

Jonathan recuerda con emocion como fue su primer dia de trabajo
“Hice la induccidon, me ensefaron y me acostumbreé facilmente”.
Con su sueldo apoya a los gastos de alimentacion de su madre y
hermanos. “Los fines de semana salimos a hacer compras para la
casa’.

32.948 personas con discapacidad reciben atencion di-
recta y con cooperantes del MIES a escala nacional, a
través de tres modalidades: diurna, residencial y atencion
en el hogar y la comunidad. Para este afo se proyecta
una inversion de USD 14,7 millones para atender a ese
sector de la poblacion con sus servicios sociales.

AuUn tiene muchos suenos por cumplir, quiere convertirse en un profe-
sional de la informatica, por ello, combina el trabajo con sus estudios
para concluir el bachillerato de manera virtual.

“Trabajar desde temprana edad en las conductas adaptativas para
lograr su plena independencia, promover el ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad, tradicionalmente excluidas y en
mayor porcentaje en el ambito laboral, es nuestro deber como Estado
y sociedad”, asegura Juan Carlos Moreno, coordinador Zonal 7 del

MIES.

En lo que va de este ano se vinculd a cinco personas mas en esta
zona; el 90% son parte del equipo humano de la companiia minera
Lundin Gold que opera en la provincia de Zamora Chinchipe.

Por su parte, Andrés Hadathy, gerente de Recursos Humanos de
Lundin Gold, comenta que la empresa se caracteriza por tener una
fuerza laboral diversa, que enriquece las interacciones y el aprendiza-
je continuo. “Incluir a personas con discapacidad en nuestro equipo
aumenta esa diversidad, sensibiliza a la gente, genera mayor compa-
Aerismo, trabajo en equipo, entre otras sinergias positivas”, afirma.

Una de las prioridades del Gobierno del Encuentro es la proteccion
social de grupos de atencion prioritaria y vulnerable en politicas cuyo
enfoque incluye la articulacion del sector productivo y privado, asi
como de la cooperacion internacional para impulsar programas y pro-
yectos, que garanticen los derechos de las personas con discapaci-
dad, mejorando su calidad de vida, fomentando su autonomia, su in-
clusidon y una vida independiente.
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